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1. Krotka analiza sprawozdania z realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia

Sprawozdanie z realizacji systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia zostato przygotowane w sposoéb
kompletny, rzetelny i szczegotowy, umozliwiajgcy przeprowadzenie audytu oraz sformutowanie wnioskéw i
rekomendac;ji.

Opisane w punkcie pierwszym procedury doskonalenia jakosci procesu dyplomowania i przeciwdziatania
plagiatom, przyjete na kierunku, sg zgodne z obowigzujgcymi w uczelni i na wydziale aktami prawnymi oraz
spetniajg wysokie wymogi jakosciowe stawiane pracom dyplomowych w obszarze sztuki. Dodatkowym
dokumentem wypracowanym przez WS jest Harmonogram Procesu Dyplomowania, ktéry jest publikowany na
stronie www jednostki, na poczatku kazdego roku akademickiego. Zawarte w nim poszczegdlne etapy wraz z
przypisanymi datami ich realizacji porzadkujg caty proces i stanowig cenng wskazéwke dla dyplomantéw.

Na Wydziale Sztuki stworzono warunki i wypracowano model aktywnego udziatu studentéw w badaniach
naukowych. Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w projektach artystyczno-badawczych, realizowanych
przez pracownikéw naukowych, w tym dziatalnosci wystawienniczej. Wystawy, prezentacje i pokazy tworczosci
artystycznej organizowane we wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi, stwarzajg dodatkowo mozliwo$é
promocji adeptéw sztuki.

Weryfikacja efektow nauczania na WS funkcjonuje w oparciu o jasno okreslone kryteria i procedury
wewnetrzne oraz zatozenia Uczelnianej Ksiegi Jako$ci Ksztatcenia. W sprawozdaniu opisano szczegotowy
model weryfikacji odnoszacy sie zaréwno do modutéw, jak i pojedynczych zajeé, praktyk oraz dyplomow.
Istotnym, w kontekscie jakosci uzyskiwanych efektéw nauczania, byto powotanie wydziatowej komisji
weryfikujgcej przebieg procesu dyplomowania. Jej nadrzedng rolg jest ocena, w potowie roku dyplomowego,
stanu zaawansowania pracy i osiggnietych efektéw uczenia sie, a takze ocena merytorycznosci, oryginalnosci i
problematyki podjetej przez studenta w pracy dyplomowej. Na WS sprawnie funkcjonuje system weryfikacji
efektéw uczenia sie (regularne spotkania oraz coroczne raporty wydziatowego/kierunkowego zespotu ds.
jakosci ksztatcenia; zebrania dydaktyczne poswiecone analizie ankiet i raportow; spotkania z przedstawicielami
otoczenia spotecznego i gospodarczego; komisja weryfikujgca przebieg procesu dyplomowania), cho¢ nie ma
on charakteru sformalizowanego dokumentu wydziatowego.

Sposéb monitorowania infrastruktury dydaktycznej, w tym infrastruktury wykorzystywanej w praktycznym
przygotowaniu zawodowym na WS, weryfikowany jest wewnetrznie, jak rowniez we wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, w sposéb zapewniajgcy optymalng aktualizacje i rozbudowe bazy sprzetowej. W
kontekscie dynamicznie rozwijajgcego sie przemystu poligraficznego oraz multimedialnego istotne pozostaje
state wsparcie finansowe UO w zakresie wymiany i unowoczes$niania sprzetu wraz z niezbednym
oprogramowaniem. Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, w
sposéb zapewniajgcy tym osobom udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowo-artystyczne;.
Prowadzony jest staty monitoring zasobdéw biblioteczno-informacyjnych i edukacyjnych, niezbednych dla
prowadzonych na wydziale kierunkéw studiow.

Karty przedmiotéw oraz program studiéw aktualizowane sg z udziatem interesariuszy wewnetrznych (studenci,
wyktadowcy, koordynatorach blokéw przedmiotowych) i zewnetrznych (pracodawcy, podmioty spoteczne,
kulturalne i gospodarcze miasta/regionu). Istniejgcy na WS model corocznego przegladu kart przedmiotéw pod
katem koniecznosci ich uaktualnienia i modyfikacji oraz analizy dokumentacji praktyk zawodowych, podlega
sukcesywnej aktualizacji. Zasadna wydaje sie propozycja wprowadzenia od roku akademickiego 2022/23
ankiety skierowanej do instytucji przyjmujgcych studentéw na praktyki w celu zwiekszenia udziatu




pracodawcéw oraz otoczenia biznesowego w projektowaniu i realizacji programu studiéw. Na pozytywny
komentarz zastugujg rowniez plany wzmocnienia udziatu przedstawicieli studentéw w projektowaniu programu
ksztatcenia poprzez wigczenie, od roku akademickiego 2022/23, Studenckiej Rady Wydziatu Sztuki w proces
przegladu i doskonalenia programu ksztatcenia.

Kadra akademicka WS zgtasza potrzebe podejmowania dziatarn podnoszgcych kompetencije gtownie w
zakresie kursow doskonalgcych, zwigzanych z obstugg specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego
w procesie dydaktycznym i/lub obstugi specjalistycznej infrastruktury; kurséw podnoszgcych kompetencje
jezykowe oraz warsztatéw artystycznych w prestizowych osrodkach zagranicznych.

Kadra zarzgdzajgca procesem dydaktycznym zacheca pracownikéw do zgtaszania udziatu w szkoleniach
(STT) w ramach programu Erasmus+ oraz projektu Fit Forthem, a takze zgtaszania potrzeby doskonalenia i
udziatu w szkoleniach branzowych. W rocznym planie zapotrzebowania jednostki organizacyjnej,
przewidywane sg srodki na ustugi edukacyjne i szkoleniowe. Zauwazy¢ nalezy, ze z dostepnej oferty korzysta
tylko czes¢ pracownikow WS.

2. Rekomendacje (wytyczne, zalecenia, wskazowki) dotyczace zagadnien omawianych
w sprawozdaniu

— Regularna aktualizacja tresci dostepnych na wydziatowej stronie www, dotyczgcych dokonan studenckich
oraz pracownikéw

— Pogtebianie umiejetnosci kompetentnej wypowiedzi z obszaru podejmowanego problemu badawczego
studenta, wraz z uzasadnieniem podejmowanych decyzji ideowych i technologicznych

— Wypracowanie modelu wspotpracy z otoczeniem biznesowym i gospodarczym w precyzowaniu ostatecznych
programéw nauczania przedmiotéw w oparciu o tendencje i oczekiwania przysztych pracodawcow

— Protokotowany monitoring biezgcych potrzeb i oczekiwan instytucji zewnetrznych stale wspétpracujgcych z
Wydziatem Sztuki, a bedgcych réwnoczesnie potencjalnymi przysztymi pracodawcami studentow i
absolwentéw WS

— Utrzymywanie dobrych praktyk wtgczania w proces dydaktyczny doswiadczen ptyngcych z aktualnie
prowadzonych badan poszczegdélnych pracownikéw

— Powigkszenie bazy prac studenckich, prezentowanych w mediach spotecznosciowych WS

— Kontynuacja szerokiej wspotpracy o zasiegu lokalnym, poszukiwanie partneréw i rozwdj wspotpracy o
zasiegu ogolnopolskim i Swiatowym z innymi osrodkami ksztatcenia artystycznego

— Utrzymanie wysokich standardéw jakosci relacji spotecznych na poziomie nauczyciele akademiccy —
studenci; nauczyciele akademiccy — pracownicy administracji; studenci — pracownicy administrac;ji

3. Propozycje innych dzialan w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia

— Zwiekszenie mozliwosci rozwijania kompetencji miekkich w zakresie autoprezentacji, wystgpien publicznych
oraz prezentacji autorskich koncepcji artystycznych studentow WS

— Podtrzymywanie i rozwdj kontaktéw z interesariuszami, przedstawicielami podmiotéw zewnetrznych,
zainteresowanych wspotpraca z jednostkg w ramach jej kompetenciji

— Oferta kursow jezykowych dla pracownikdw WS podnoszaca ich dotychczasowe kompetencije

— Zwiekszenie ilosci wyjs¢ na wystawy w cyklu ksztatcenia w celu doskonalenia jezyka wypowiedzi na temat
twdrczosci swojej i innych artystow




— Wprowadzenie dobrowolnej ankiety dla kandydatow na studia na WS pomagajacej rozpoznac jakimi
kanatami informacyjnymi dowiedzieli si¢ o0 naszej ofercie i co zadecydowato o tym wyborze

— Poszerzenie oferty organizacji warsztatéw i wyktadow realizowanych przez ludzi kultury, wyktadowcéw z
innych uczelni, aktywnych twércéw w dziedzinach, ktére cieszg sie zainteresowaniem wsrod studentek i
studentow. Pozwolitoby to wzbogaci¢ réznorodnos¢ w zakresie metod i form ksztatcenia studentéw

4. Przyktady dobrych praktyk

— Aktywna wspétpraca WS z instytucjami kultury, otoczeniem spoteczno-gospodarczym, instytucjami
samorzadowymi miasta i regionu: Galeria Sztuki Wspotczesnej w Opolu, Zwigzek Polskich Artystow Plastykow,
Okreg Opolski, Opolski Teatr Lalki i Aktora im. Alojzego Smolki, Teatr im. Jana Kochanowskiego w Opolu,
Muzeum Polskiej Piosenki w Opolu, Muzeum Wsi Opolskiej, Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu,
Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Opolu, Kino Meduza, Narodowe Centrum Polskiej Piosenki, MCWE —
Miejskie Centrum Wspomagania Edukacji w Opolu), Urzad Miasta Opola, Antalis Polska, Drukarnia Sindruk,
Zespot Panstwowych Placowek Ksztatcenia Plastycznego im. Jana Cybisa w Opolu, Zaktad Aktywnosci
Zawodowej - Fundacja Dom, Zing, Osrodek Kultury i Sportu w Prészkowie, Galeria na Rychcie, (Uvalno,
Czechy), Centrum Implantologii i Stomatologii Estetycznej Panaceum, Stowarzyszenie Moving Lab
(Luksemburg), Stowarzyszenie Opolskie Lamy.

— Uczestnictwo studentow w wydarzeniach kulturalnych, takich jak przeglady, wystawy zbiorowe, prezentacje,
konkursy, stanowi wazny aspekt edukaciji, autoprezentacji i promocji zaréwno autoréw, jak i samego WS

— Organizacja wyjazdow plenerowych, szkoleniowych, pogtebiajgcych integralnosé spotecznosci studenckiej i
kadrowej WS

— Poszerzenie oferty ekspozycyjno-edukacyjnej wydziatowej galerii A4 (organizacja wystaw zaproszonych
gosci z zewnetrznych osrodkéw akademickich i kulturalnych)

— Organizacja wyktadow, prelekcji i paneli dyskusyjnych w oparciu o wspétczesne zagadnienia w zakresie
sztuk wizualnych

— Monitoring jakosci realizowanych prac dyplomowych, zaréwno na poziomie licencjackim, jak i magisterskim
— Kompleksowe wsparcie aktywnosci studenckiej w zakresie wystaw, prezentacji oraz innych form upublicznien
— Znaczacy poziom praktyk studenckich, realizowanych w ramach programu studiéw

— Regularny monitoring karier zawodowych absolwentéw WS wraz z respektowaniem jego wynikow

— Dbatos$¢ o aktualizacje infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz aparatury badawczej, stanowigcej
kluczowe zaplecze funkcjonowania WS

— Aktualizacja zasobow biblioteczno-informacyjnych o znaczace pozycje wydawnicze

— Dobrze funkcjonujgcy model wspétpracy z pracodawcami / otoczeniem biznesowym w zakresie
projektowania i realizacji programu studiéw (praktyki zawodowe)

— Dostepnos¢é harmonogramu procesu dyplomowania, zawierajgcego poszczegoélne etapy wraz z przypisanymi
datami ich realizacji

— Staty i systematyczny rozwdj infrastruktury dydaktycznej. Wymieniono i unowoczes$niono baze komputerowg
wraz z niezbednym oprogramowaniem w pracowniach Projektowania graficznego i Multimediéw, a takze
zwiekszono ilo$¢ stanowisk poprzez utworzenie pomocniczej pracowni komputerowo-wyktadowej. Dziatanie te
pozwalajg na utrzymanie adekwatnego poziomu ksztatcenia studentéw do wspotczesnych wymagan rynku
pracy i dziatalnosci artystycznej. Powiekszenie infrastruktury dydaktycznej dodatkowo umozliwia prowadzenie
zaje¢ dla wiekszej ilosci studentek i studentéw (réwniez spoza jednostki Wydziatu Sztuki) bez utraty na jakosci
oferowanego ksztatcenia.

— Promowanie aktywno$ci studenckiego Akademickiego Kotfa Artystycznego, poprzez wspieranie takich dziatan
jak m.in:. Wycieczki do Pragi (pazdziernik 2021), Katowic (pazdziernik 2021), Wiednia (czerwiec 2022);




Wystawy studenckie w galerii A4; Organizacja wystaw okolicznosciowych w galerii A4 oraz galerii M;
przeprowadzanie warsztatoéw z sitodruku np. podczas Coolturaliéw.

— Realizowanie programu dostepnosci pracowni oraz sprzetu specjalistycznego, odbywa sie za posrednictwem
wyznaczonych opiekunéw pracowni (pracownikéw Wydziatu). System ten pozwala studentom na realizowanie
prac i zadan o wiekszym stopniu zaawansowania, wymagajgcych czasu, przestrzeni do pracy lub uzycia

specijalistycznego sprzetu.

— Upowszechnianie prac dyplomowych studentéw poprzez prezentacje ich w Galerii Sztuki Wspotczesnej w
Opolu i wydanie katalogu z wystawy Dyplomy 2022. Dodatkowo promocja osiagnie¢ dyplomowych studentow,
za pomocg mediow spotecznosciowych, plakatéw i banerow w przestrzeni miejskie;.

— Kontynuacja i rozwdj projektu llustragan (llustragan 6. Plac zabaw), to wystawa prezentujgca twoérczosé
ilustratorskg srodowiska Wydziatu Sztuki oraz promujgca pracownie rysunku i projektowania graficznego. Co
roku wystawie w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Opolu towarzyszy publikacja ksigzki z ilustracjami, podczas
ostatniej edycji llustraganu, cze$¢ prac prezentowana byta réwniez na citylightach i przystankach
autobusowych w catym miescie. Jest to znaczgca, efektywna i wazna forma promocji Wydziatu Sztuki oraz
tworczosci studentéw.

— Prowadzenie warsztatow, szkolen oraz przegladéw prac dla kandydatek i kandydatéw na studia oraz
prezentacja realizowanych przez Wydziat dziatan artystycznych podczas Dni Otwartych Wydziatu Sztuki oraz
w trakcie trwania Nocy Kultury.

— Realizacje artystyczne studentéw i pracownikdéw Wydziatu Sztuki w przestrzeni miejskiej, publicznej w
regionie. Realizacje m.in. murali, plakatow teatralnych, opraw graficznych wydarzen miejskich, projektow
artystycznych w przestrzeni spotecznej, wystaw w réznych osrodkach edukacyjnych i kulturalnych.

— Rozwijanie wspétpracy Wydziatu Sztuki z Zespotem Panstwowych Placowek Ksztatcenia Plastycznego w
Opolu. Pozwala dotrze¢ do srodowiska uczniow szkoty sredniej, artystycznej z ofertg dziatan kulturalnych i
edukacyjnych naszej jednostki. (Organizacja wystawy studentéw w ramach projektu “Wyspa zaangazowana”
m.in. w Galerii nad Odrg ZPPKP im Jana Cybisa w Opolu; Szkolenie dla nauczycieli “Wspétczesne tendencje
w sztuce, Biennale Sztuki w Wenec;ji” realizowany przy wspétpracy z Towarzystwem Alternatywnego
Ksztatcenia.)

— Udziat w projekcie Artysta - Zawodowiec realizowanym przez Fundacje Sztuki Polskiej ING
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